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1. Zielsetzung
und Werte-
verstandnis

Die ,Wissensfabrik — Unternehmen fur Deutschland e.V.*
ist eine bundesweite Initiative von Unternehmen und
Stiftungen, die gesellschaftlichen Herausforderungen wie
Digitalisierung und Klimawandel mit Zukunftskompetenz
begegnet und damit die Innovationskraft Deutschlands
starkt: Der gemeinnUtzige Verein mit rund 130 Mitgliedern
aller Branchen und GroBen engagiert sich fur MINT*-
Bildung von Kindern und Jugendlichen sowie fur Unter-
nehmertum in Deutschland. Bei Bildungsprojekten fur
Méadchen und Jungen aller Altersklassen stehen Wissens-
transfer und Kompetenzvermittlung in Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik im Mittelpunkt. AuBerdem
begleitet die Wissensfabrik Griinder*innen bei der Um-
setzung ihrer Geschéftsidee und starkt so die deutsche
Start-up-Szene.

*Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

Vision

Wir sind ein starkes Netzwerk der deutschen
Wirtschaft und der bevorzugte Partner in
Deutschland fur Kitas, Schulen, Start-ups,
Wissenschaft und Politik. Wir stehen fur
Wissenstransfer und Kompetenzentwicklung
und machen Lust auf MINT.

Mission

Wir Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung,
indem wir Kinder, Jugendliche, Studierende
und Grlinder*innen mit dem Praxiswissen aus
unserem bundesweiten Netzwerk starken.

So leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur
Innovationskraft Deutschlands.

Werte

Wir férdern Zukunftskompetenzen von der Kita
bis zum Start-up. Als gemeinnitziger Verein
legen wir Wert auf Qualitat, Transparenz und
Neutralitat. Die Wissensfabrik begeistert — das
ist unser Kern.

Unsere Mitglieder ...

.. Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung auf
Grundlage der GemeinnUtzigkeit.

.. unterstitzen mit Know-how und Erfahrung.

.. begeistern durch gute MINT-Bildung.

In unseren Bildungsprojekten verbinden wir die Lebens-
welt Schule mit der Arbeitswelt unserer Mitglieder. Wir
ermdglichen den niederschwelligen Einstieg in die Welt
von Technik, Naturwissenschaft, 6konomischem und
okologischem Handeln und férdern die Begeisterung
dafUr in der Breite. Wir respektieren den Beutelsbacher
Konsens (Uberwéltigungsverbot, Kontroversitatsgebot,
Schlerorientierung) und unterstitzen bei Bedarf, wobei
die Verantwortung fur den Unterricht stets bei den Lehr-
kraften bleibt. Der Neutralitat verpflichtet, tragen unsere
Materialien lediglich das Logo der Wissensfabrik.

Im Bereich Unternehmertum bilden wir die Bricke
zwischen Start-ups und etablierten Unternehmen. Auf
unseren Veranstaltungen treffen Start-ups Mentor*innen
sowie potenzielle Partner*innen und Kund*innen. Die
Mentor*innen unterstitzen Start-ups mit umfassender
und vielseitiger Expertise, Wissen und Erfahrung bei
konkreten Fragestellungen. Unsere Mitglieder erhalten
Zugang zu innovativen Tech-Start-ups und Impulse fur
mogliche Partnerschaften. Sie geben ihr Wissen weiter
und tragen so zur Steigerung der Innovationskraft
Deutschlands bei.
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2. Mitglieder
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Die Wissensfabrik wird vom Einsatz ihrer Mitglieder
getragen, deren Mitarbeitende sich in den Bildungs-
projekten und Start-up-Formaten, in Arbeitskreisen sowie
bei Veranstaltungen einbringen. Jedes Mitglied zahlt
einen Mitgliedsbeitrag, der insbesondere flir Projektent-
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wicklungen und Veranstaltungen verwendet wird. Dartber Einzelpersonen kdénnen die Wissensfabrik als persdn-
hinaus Ubernehmen Mitglieder die Kosten fur Fort- liches Fordermitglied unterstutzen.

bildungen und Materialien fur ihre Projektumsetzung im

Bereich Bildung sowie fUr ihr Engagement im Bereich

Unternehmertum.
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3. Uber die
Organisation

LZweck des Vereins ist die Unterstitzung und
Sicherung der starken Position des Standorts
Deutschland im globalen Wettbewerb durch die
Forderung von Information, Bildung und Erziehung
sowie des wissenschaftlichen Erfahrungsaus-
tauschs auf dem Gebiet der Existenzgriindung
und des Human Resource Development**.

Der Verein ist eingetragen beim Amtsgericht
Ludwigshafen unter der Registernummer VR 2581.
Er ist selbstlos tatig.

Die Wissensfabrik setzt sich aus drei Organen zu-
sammen: Mitgliederversammlung, Vorstand und
Lenkungskreis kontrollieren und leiten die Organisation.
Daruber hinaus gibt es Arbeitskreise zu Bildung und
Unternehmertum, welche die Wissensfabrik und ihre
Arbeit stetig weiterentwickeln. Die Mitarbeiter*innen
der Geschéftsstelle sind zentrale Ansprechpersonen zu
allen Anliegen.

3.1. Mitgliederversammlung

Das zentrale Gremium fUr die Mitbestimmung innerhalb
der Wissensfabrik ist die Mitgliederversammlung.
Jedes Vereinsmitglied hat eine Stimme. Die Mitglieder-
versammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

3.2. Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Personen, die aus den
Reihen der Mitglieder bestellt werden. Er leitet die
Wissensfabrik und vertritt den Verein bei Geschéaften mit
Dritten. Er macht Vorschlage zur strategischen Weiter-
entwicklung, legt den Jahresabschluss vor, beschlie3t
die Aufnahme neuer Mitglieder und trifft Personal-
entscheidungen. AuBerdem setzt er die Beschllsse der
Mitgliederversammlung um. Die Mandate im Vorstand sind
auf jeweils zwei Jahre festgelegt, eine Wiederbestellung
ist moglich.

® Mathias Haase, Vorsitzender | delegiert von BASF SE

® Christian Greger, stellv. Vorsitzender |
Trumpf SE + Co. KG

® Siegfried Czock, Beisitzer | Robert Bosch GmbH

@ Katrin Sulzmann, Beisitzerin | Voith Group

*Auszug aus der Satzung der Wissensfabrik, §2. Die vollstandige Satzung ist abrufbar unter www.wissensfabrik.de/satzung

3.3. Lenkungskreis

Der Lenkungskreis entscheidet Uber die strategische
Ausrichtung des Vereins. Zudem bestellt, berat und
kontrolliert er den Vorstand. Er setzt sich zusammen aus
FUhrungskraften der Mitglieder. Jedes Griindungsmitglied
hat einen festen Sitz. Weitere Personen werden von der
Mitgliederversammlung gewahlt.

® Dr.-Ing. Stephan Bross, Lenkungskreisvorsitzender |
KSB SE & Co. KGaA

® Dr. Nicola Leibinger-Kammuiller, stellv. Lenkungskreis-
vorsitzende | Trumpf SE + Co. KG

@ Filiz Albrecht | Robert Bosch GmbH

® Ulrich Dietz | GFT Technologies SE

@ Dr. Toralf Haag | Voith GmbH & Co. KGaA

® Alexander Klager | SAP Deutschland SE & Co. KG
® Dr. Melanie Maas-Brunner | BASF SE

® Marc-Sven Mengis | Unternehmensgruppe fischer
@ Dr. Astrid Petersen | TUV Nord AG

® Hermann Reichenecker |
Storopack Hans Reichenecker GmbH

® Prof. Dr. Burkhard Schwenker | Roland Berger GmbH

@ Karin Winkler | Seminar flr Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Stuttgart
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3.4. Arbeitskreise

Mitarbeitende der Mitglieder treffen sich zum Erfahrungs-
austausch untereinander und erarbeiten gemeinsam
Inhalte und Strategien flr die Wissensfabrik.

Im Bereich Kommunikation erfolgt dies in Videokonferen-
zen zu Fachthemen. Die Bereiche Bildung und Unter-

nehmertum organisieren Arbeitskreise, die von Menschen E
aus dem Netzwerk geleitet werden. Diese bilden die K;
Schnittstelle der Mitglieder zur Geschéftsstelle. Sie bera-
ten das Team der Geschéftsstelle bei der Festlegung und
Ausarbeitung von thematischen Schwerpunkten. \ GLIED$0

) PR bilden berichtet
3.5. Geschiftsstelle KREISE < MITGLIEDER

entlastet

Das P Team der Geschaftsstelle in Ludwigshafen am 1*& &
Rhein koordiniert die gemeinsame Arbeit und ist Anlauf- '98,4 MN\\*\)
stelle fiir die Offentlichkeit. Der Vorstandsvorsitzende
leitet die Geschéftsstelle. Mitglieder kbnnen Personen g )
delegieren. So sind der Leiter Bildung und die Leiterin '§ g
Offentlichkeitsarbeit von BASF SE entsandt, die Leiterin § %
Unternehmertum von Robert Bosch GmbH. Weitere
Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle sind direkt bei der ond Delegg,
Wissensfabrik angestellt. ¢ @@%
Insgesamt sind in der Geschéftsstelle 14 Personen GE:_?:&':ETS' %
hauptamtlich tétig. Dartber hinaus unterstitzen Werk- 3%

student*innen und Praktikant*innen das Team.
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4. FiInanzen

Bilanz 2021 2020

Aktiva in EUR in EUR

l. Anlagevermégen

Sachanlagen 78.549 88.392

Il. Umlaufvermégen

Forderungen 73.702 14.592
Finanzmittel 2.071.169 2.315.211
Ill. Rechnungsabgrenzungsposten 19.813 0
Bilanzsumme 2.243.233 2.418.195
Passiva in EUR in EUR
Jahresabschluss 2021 l. Vereinsvermégen 1.981.456 1.996.335
Il. Riickstellungen 37.821 40.815
Der Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2021
Ill. Verbindlichkeiten 96.956 170.045

(1. Januar bis 31. Dezember) wurde durch das Steuer-

blro Nowag in Stuttgart nach den Vorschriften des IV. Rechnungsabgrenzungsposten 127.000 211.000
Handelsgesetzbuches und der Methode der doppelten

Buchflihrung erstellt. Das Steuerblro Nowag wird von Bilanzsumme 2.243.233 2.418.195
der Wissensfabrik als externer Dienstleister beauftragt.
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Das Vereinsvermogen ist aufgrund des negativen Vereins-
ergebnisses leicht zuriickgegangen. Die Forderungen

und Verbindlichkeiten gleichen sich im Folgejahr aus. Gewinn- und Verlustrechnung 2021 2020
Bei den Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich
um Zu- und Abflisse im Jahr 2021 fir das Jahr 2022. in EUR in EUR
Einnahmen 2.405.024 2.312.033
Die Einnahmen sind im Vergleich zum Vorjahr um rund
93.000 Euro gestiegen. Allerdings hat sich die Verteilung Ausgaben 2.419.903 1.950.543
verandert. Wahrend die Mitgliedsbeitrdge um rund
Vereinsergebnis -14.879 361.490

131.000 Euro zurlickgingen, erhéhte sich das Sponsoring
um rund 165.000 Euro im Vergleich zum Vorjahr. Auch
konnten héhere Spenden gewonnen werden.

Die Ausgaben sind um rund 469.000 Euro angestiegen.
Dies ist insbesondere auf die Kosten fur die Projekt-
entwicklung von KiTec Digital, City4Future und der Kl-
Module flr IT2School zurtickzufiihren. Dafir waren
entsprechende Ricklagen gebildet worden. AuBerdem
erfolgte ein Mehreinkauf von Projektmaterialien, wahrend
im Vorjahr Warenbestande abgebaut worden waren.
Insgesamt hat die Wissensfabrik gut gehaushaltet und
ein fast ausgeglichenes Ergebnis erzielt.

Planung 2022

Das Jahr 2021 war in vielen Branchen gepragt von vor-
sichtiger Planung in einem wirtschaftlich unsicheren Um-
feld. Dadurch gingen Umsatze teilweise zurtick und somit
die Hohe der Mitgliedsbeitrage an die Wissensfabrik. Ziel
ist, den Mitgliederbestand kontinuierlich zu erweitern,
um einen stabilen Einnahmengrundstock zu erhalten.
Dies ist die Voraussetzung dafur, noch mehr Schiler*innen
und Grinder*innen zu erreichen. Die Wissensfabrik
stellt sich auch intern dieser Herausforderung und wird
ihre Prozesse Uberprifen, um noch effektiver an der
Umsetzung der Projekte zu arbeiten. Optimistisch stimmit,
dass Bundeslander verstarkt an den Bildungsprojekten
interessiert und auch bereit sind, sich an den Projekt-
kosten zu beteiligen.
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Impressum

Wissensfabrik — Unternehmen fiir Deutschland e.V.

Mathias Haase, Vorstandsvorsitzender

RuthenstraBe 23
67063 Ludwigshafen, Deutschland

E-Mail: info@wissensfabrik.de
Internet: www.wissensfabrik.de
Telefon: +49 621 37 70 34-0

% I
% o Folgen Sie uns!

#MINTmachen
#WECONOMY

Die Wissensfabrik ist eine besonders wirkungsvoll
arbeitende Organisation: Fur ihr Technik-Projekt
KiTec hat sie das Phineo

Wirkt-Siegel erhalten. WIRKT 1\

geprift & empfohlen

PHINEO‘

Stand der Information: 1. Juni 2022
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